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Mobilisation de propriétaires :
Travail pour maintenir le socle d’adhérents acquis et pour l’élargir.
Le point de départ du projet CIGeFor
70 propriétaires pour 400 ha
Aboutissement au bout de 2024 : 120-130 adhérents pour 1200 à 
1500 hectares

Communication : 
Un support pour la mobilisation.
Par internet (travail sur l’amélioration technique et développement 
de contenus) et par des réunions en mairie, flyer, journée.
Outil de communication interne pour un travail d’équipe efficace.

Concertation :
Étude de terrain sociologie – rencontre avec les locaux en prémisse 
de l’étude sociologique -> Janvier – Mai 2024

Etude sociologique : Mobilisation de l’IMPGT -> Septembre – Janvier 
2025 PROCHAIN ATELIER : 28 janvier
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Diagnostics : 
1ers Diagnostics terrain de la LPO, du CERPAM, 
de l’ONF et du CNPF -> janvier – Mai 2024

2e partie des diagnostics terrains du CNPF de la 
DFCI -> Mai – Septembre 2024

Penser au futur : 
Développement avec la Cove et le Parc des 
financements par le fonds Respir pour les zones 
les plus difficiles - > Novembre…

Travail sur le foncier -> création d’un Excel



Action de formation gratuite : 
Journée biodiversité 11 Décembre (Indice de Biodiversité 
Potentielle) Permet de comprendre le lien entre gestion 
forestière et biodiversité
Gestion de projet : 
COPIL -> Mai 2024
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Prolongement du travail sur 
les 6 prochains mois



PERSPECTIVES 2025

Prolongation du contrat d’Alice Martin du 7 janvier au  31 
juin 

Poursuite du travail de communication et de recrutement 
pour atteindre la meilleure surface possible

Rédaction du document d’aménagement – fin mars

Rédaction du PSG concerté des adhérents



PERSPECTIVES 2025
Communication interne :

- Outil de travail collaboratif maintenu (Leviia)

Communication externe :

- Lancement de projet d’une balade qui suit les tracés 
analysés lors de la journée du 25 novembre 2024.

- Réaliser un panneau  indicateur / test présentant 
l’ASL et ce qu’elle fait (forêt de propriétaires privés, 
faunes, respects des trajets et risques que l’Homme 
amène en forêts, déchets) 

- Lien avec des chemins officiels (GR – PDIPR) relance 
des mairies pour aider à finaliser la signature des 
conventions



PERSPECTIVES 2025
Communication externe :

- Poursuite du travail de contenus sur le site 
(explication de l’intérêt d’allier biodiversité et 
gestion forestière) et poursuite de travail 
technique pour améliorer le référencement 
(photos transmises par des adhérents) 

- Développement d’instagram

- Travail avec les écoles sur divers sujets comme 
la biodiversité (utilisation de l’outil IBPkids), le 
ramassage de glands…  



Jusqu’au départ d’Alice :

- continuer de parler de l’association et de faire

adhérer les propriétaires qui souhaitent participer.
Pour cela, l'organisation de demi-journée balade ou

début de soirée avec réservations de salle en mairie

dédiées à des échanges pour répondre aux questions.

- Mise en place du fichier foncier et des échanges

avec les mairies qui permettraient de faciliter les
échanges de parcelles.

- continuer de construire les financements des
travaux déficitaires avec l’aide de la Cove par le

biais du fond RESPIR.

PERSPECTIVES 2025
Projet CIGeFor-Dentelles



Fin janvier : dernier atelier sociologique

Février :

- Lancement de l’appel d’offres pour le gestionnaire à la 
suite de la clôture du périmètre.

- Travail sur l’obtention du GIEEF. Pour obtenir l’aide, 
déposer la demande de labélisation avec le document 
d’aménagement à la DRAFF. Objectif du GIEEF : 

permettre de montrer une gestion adaptée et durable et 
obtenir les financements pour la rédaction du Plan Simple 
de Gestion. La Labélisation GIEEF ne sera faite qu’une fois 
le Plan Simple de Gestion déposé.

24 Février : deuxième COPIL

PERSPECTIVES 2025
Projet CIGeFor-Dentelles



Mars : écriture du document d’aménagement (écrit par les 
partenaires IMPGT et construit autour des résultats de 

l’étude sociologique). Fait le lien entre tous les enjeux 
déterminés, les objectifs, les potentiels conflits que le 
territoire possède et la gestion forestière à préconiser en 
conséquence. ATTENTION : ce n’est pas le Plan Simple de 
Gestion !!!
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Projet CIGeFor-Dentelles



PERSPECTIVES 2025
Projet CIGeFor-Dentelles

2024 2025 2026 2027

- Rédaction du document 
d’aménagement
- Obtention du label GIEEF
- Rédaction du Plan Simple de 

Gestion

Agrément du Plan Simple de gestion

Début des premières coupes

HIVER HIVERHIVER PRINTEMPS PRINTEMPSETE AUTOMNE AUTOMNEETE



COTISATION 2025

Elle est toujours fixée à 15€



EVOLUTION DU CONSEIL SYNDICAL

➢Le conseil a été reconduit à l’identique à 
l’exception de trois membres 
démissionnaires qui n'ont pas été remplacés 
par manque de candidats.

➢Le conseil sortant de l’Assemblée reste 
ouvert à trois nouvelles candidatures, 
contacter l’ASL.



AG a été suivi de la 
restitution des diagnostics

Suivi d’un pot de l’amitié très convivial !


